© standort: Finkenwerder Anstellungsart(en): Vollzeit

Entdecken Sie mit uns neue Perspektiven und spannende Herausforderungen im Bereich der
Luftfahrt.

Profitieren Sie von langjahrigen Erfahrung, umfassender Betreuung und unseren guten Kontakten
zu den renommierten Unternehmen der Luft- und Raumfahrt! Finden Sie hier die passende
Position flr Ihre personliche Karriereplanung!

In Finkenwerder suchen wir aktuell einen

Human Factors Engineer / Ergonomie-Ingenieur
(m/w/d)

als

Cabin & Cargo Human Factors Specialist
(d/f/m)

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieur Human Factors/Ergonomie oder
Psychologie, oder vgl. Studium

Erfahrung in Engineering und Forschung/Entwicklung

Erfahrung in Interior Design/Inneneinrichtung und Produktoptimierung
Berufs-Erfahrungen in den Bereichen Ergonomie/Arbeitswissenschaften und Psychologie
detaillierte Kenntnisse von MS Office und Google Workspace
verhandlungssichere Deutsch- und vesierte Englischkenntnisse
I6sungsorientierte und selbstandige Arbeitsweise

offen flr Neu-Entwicklungen

hohe Motivation

Uberdurchschnittliches Engagement

Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe im Bereich Luft- und Raumfahrt
hohe Eigenverantwortung fiir Aufgaben, Termine und Arbeitsergebnisse

volle Integration in die jeweiligen Fachbereiche und in spezialisierte Fachteams
regelmaBige fachliche Qualifizierung und Weiterbildung

langfristige Uberlassung mit Entwicklungsperspektive bei Deutschlands gréBtem
Luftfahrtunternehmen

unbefristeter Arbeitsvertrag

» Ubertarifliche Bezahlung nach IG Metall und Equal Pay

m kontinuierliche und umfassende Betreuung durch feste Ansprechpartner standortnah



Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung. Da wir unsere Kunden sehr gut kennen, platzieren wir
Ihre Bewerbung schnell und prazise.

Am besten senden Sie uns Ihre Unterlagen noch heute!

e Erflllen der Human Factors Anforderungen flir neue technische Entwicklungen von
Kabinensystemen und Passagierservices mit dem Ziel, Bedlrfnisse und Erwartungen der
Nutzer zu erflillen und den Fluggesellschaften eine maximale Effizienz des Betriebs zu
ermaglichen

e Unterstitzung und Leitung von Projekten und Aufgaben im Bereich Human Factors, u.a.
ergonomische Aspekte innerhalb der Kabine

e Initilerung und Auswertung von VR-Studien und Modellversuchen in Zusammenarbeit
mit der entsprechenden Fachabteilung

e Schnittstelle zu versch. Abteilungen wie z.B. Architekten, Chief Engineering, Design
Office, Marketing und Kundendienst

e Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Universitaten und externe Partnern

PRZ Peters Personal GmbH

Thomas Braun

Zentrales Recruiting
Holstenplatz 6a - 22869 Schenefeld
Telefon: 040 - 839284 0

E-Mail: bewerbung@peterspersonal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriiberlassung

Tarifvertrag: iGZ/DGB
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