
Requirement Engineer (m/w/d)
(430)

 Standort: Schweinfurt  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:
22,12 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

DEIN WEG zu uns!

Im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung suchen wir für unseren namhaften Kunden in Schweinfurt einen Requirement
Engineer (m/w/d).

Aufgaben:

Erheben, Formulieren und Strukturieren von Anforderungen in Zusammenarbeit mit den Experten der
entsprechenden Disziplinen
Anforderungen dokumentieren
Verantwortung für die Identifizierung und Bereinigung erfasster Anforderungen überrnehmen
Sicherung der Qualität der erhobenen Anforderungen
Autorisierung der Strukturierung der Anforderungen
Einhaltung der Anforderungsmanagement-Prozesses
Mitarbeit an weiteren Optimierungen hinsichtlich des Anforderungsmanagement-Prozesses

 

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Ingenieur Studium oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrungen im Bereich Projektmanagement, insbesondere Requirements Engineering im "embedded
Software Umfeld"
Idealerweise Erfahrungen im Umgang mit Windchill und Polarion
Idealerweise Erfahrungen bei der Abwicklung von Software Projekten in der Geräteentwicklung, auch im agilen
Umfeld
Idealerweise Kenntnisse der Medizintechnik und deren Normen
Idealerweise Kenntnisse im Bereich FDA konformer Requirements
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten
Idealerweise Kenntnisse im ALM Tool Polarion
Reisebereitschaft
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Schnelle Auffassungsgabe, Zielorientierung, Gewissenhaftigkeit, Teamplayer

Kontaktdaten für Stellenanzeige

F & G Personal GmbH 
Frau Freund 
Nikolaus-Hofmann-Str. 4 
97421 Schweinfurt 

Telefonnummer: +49 (97 21) 4 74 25 10 
Faxnummer: +49 (97 21) 4 74 25 22 

E-Mail schweinfurt@fg-personal.de

Abteilung(en): Kaufmännisch

mailto:schweinfurt@fg-personal.de


Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: BAP
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